
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

BILANCIO SOCIALE 2023 
PA.SOL. società cooperativa sociale onlus 

Il bilancio sociale si propone di comunicare gli effetti delle attività della cooperativa sulla società, sui 
soci, sui dipendenti e sull'ambiente. Esso integra le informazioni economiche con dati qualitativi e 
quantitativi riguardanti l'impatto sociale e ambientale, la gestione delle risorse umane, l'etica e la 

trasparenza. Vuole informare soci e stakeholder rispetto alla missione sociale perseguita e dei risultati 
ottenuti, promuovendo la responsabilità sociale e la partecipazione attiva nella comunità. 
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