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BILANCIO SOCIALE 2023

PA.SOL. societa cooperativa sociale onlus

Il bilancio sociale si propone di comunicare gli effetti delle attivita della cooperativa sulla societa, sui
soci, sui dipendenti e sull'ambiente. Esso integra le informazioni economiche con dati qualitativi e
quantitativi riguardanti l'impatto sociale e ambientale, la gestione delle risorse umane, l'etica e la

trasparenza. Vuole informare soci e stakeholder rispetto alla missione sociale perseguita e dei risultati

ottenuti, promuovendo la responsabilita sociale e la partecipazione attiva nella comunita.
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* Il Collegio Sindacale informa dell’avvenuto recepimento degli esiti della vigilanza ai sensi del
d.lgs. n. 220/2002 e da atto che gli Amministratori hanno provveduto a informare i soci circa gli
esiti della pili recente revisione cooperativa.

Altre informazioni obbligatorie per le Cooperative

Il Collegio Sindacale attesta che per I’esercizio 2023 non sono stati calcolati e distribuiti ristorni ai soci.

Il Collegio Sindacale da atto che la Cooperativa Sociale risulta correttamente iscritta all’Albo delle
Cooperative - Categoria Cooperative Sociali e all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali.

Il Collegio Sindacale da atto che gli Amministratori hanno provveduto alla redazione del Bilancio Sociale e
che tale documento contiene le informazioni essenziali previste dalle Linee Guida adottate con D.M.
04/07/2019.

11 Collegio Sindacale attesta di avere effettuato i controlli inerenti all’osservanza dei requisiti di cui alla lettera
a) art. 1 della I. n. 381/91 rispetto alle attivita svolte dalla Cooperativa.
B3) Osservazioni e proposte in ordine all’approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta il collegio propone all’assemblea di approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto dagli amministratori.

Chiari (Bs), 13 aprile 2024
Il Collegio Sindacale
Presidente Collegio Sindacale Sindaco effettivo Sindaco effejtivo

Dottor Murano Carlo Dottor Marcaletti Massimiliano Rag Gares Giiuliana
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